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Inclusive workplaces for senior workers

LEGUJABB PROJEKT EREDMENYEINK

Az INSPIRER projekt megvalositasa érdekeében folytatott masfél éves egylttmikodes utan a
konzorcium sikeresen elért Ujabb mérfoldkdveket. Ime néhany fontosabb eredményink:

- A projektpartnerek 2021 novemberében, a pireuszi (Gordgorszag) képzés alkalmaval talalkozhattak
el6szor személyesen egymassal.

- A projektpartnerek valtozatlanul széleskorlien terjesztették a projekt eredményeit a kdzdsségi
médiaban, konferencidkon, magazinokban, webinariumok soran, az EPALE-n, sét a radidban is, és még
sok egyéb helyen.

- A konzorcium mostanra mar majdnem befejezte mindharom szellemi eredmény kidolgozasat!

Ami az |Ol-et - a tObbgeneraciés munkahelyi kulturarél szold képzési tanfolyamot - illeti, a
tobbgeneraciés munkahelyi kultura képzési igényeirdl szold 6sszefoglald jelentés (Synthesis Report)
feltdltésre kerllt a projekt honlapjara, a tanfolyam képzési tantervével (Training Curriculum) egyitt. A
partnerek most végzik el a Mindségbiztositasi Bizottsag altal az 6t tanulasi modulra adott visszajelzések
utani moédositasokat, igy szinte az 6sszes képzési anyag készen all a partnerek nyelvére torténé
leforditasra. Ez lehet6vé teszi a tanfolyam nemzeti szintl tesztelésének megkezdését. Az INSPIRER
e-learning tanfolyamrol az alabbiakban talal tovabbi részleteket.

Ami az 102-t - a tdbbgeneraciés munkahelyi kultira 360°-o0s értékeld eszkdzét - illeti, az értékeld
kérdések készen allnak és mar leforditottédk a partnerek nyelveire. Az online eszkdz fejlesztése pedig
folyamatban van, és hamarosan készen all a béta tesztelésre, amely utan majd leforditjak a nemzeti
nyelvekre, hogy megkezddédhessen az orszagonkénti proba-tesztelése.

Az 103 - generacidkon ativeld / forditott mentoralas a digitalis technologiak teriletén - tekintetében a
Partnerek mar kidolgoztak a mentoralasi utmutatét és a gyakorlati feladatokat, és mindkett6t
leforditottak nemzeti nyelvikre. Az online mentoralasi tér készen all és miikddik, és hamarosan elérhetd
lesz, igy hamarosan megkezd&dhet az |03 tesztelési szakasza is.

Es most mi kdvetkezik? Maradjon veliink, hogy tébbet megtudjon a kovetkezé transznacionalis
projekttalalkozorél, amelyet junius 30-an és julius 1-jén tartanak Budapesten (Magyarorszagon). Jon a
projekt harom szellemi eredményének tesztelése is (Iépjen kapcsolatba veliink, ha szeretne részt venni
benne), amely 2022 juniusa és augusztusa kozott zajlik majd, valamint kdzelegnek a nemzeti
multiplikator rendezvények, amelyeket 2022 szeptemberében tartanak Szlovakiaban, Gérégorszagban,
Magyarorszagon, Németorszagban és Luxemburgban.

INSPIRER E-LEARNING TANFOLYAM

Az el6z6 hirlevélben tajékoztattuk Onédket, hogy a tanfolyam tananyaganak kidolgozasa folyamatban
van. Orémmel kozoljik, hogy a tananyag mostanra elkésziilt, és a projekt weboldalan azonnal
belevetheti magat. A tananyag a korabban elkészilt fokuszcsoportok, felmérések és a projekt
valamennyi orszagabol szarmazo jelentések segitségével késziilt el.


https://inclusiveworkplace.eu/contact-us/
https://inclusiveworkplace.eu/services/

Welcome to INSPIRER course!
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O [elw[55 gicec TREDAG vhs iz, ABES Aol cuocss,

A MOOC (Massive Open Online Course) 40 oranyi oniranyitott online tanulasbdl all a MOODLE
platformon. Az 5 hetes kurzus soran kulonb6z6 tevékenységeken keresztil tanulhat: olvasmanyokat,
videdkat nézhet, kulonb6z6 interaktiv gyakorlatokat végezhet el, esettanulmanyokat, legjobb
gyakorlatokat tanulmanyozhat és természetesen kitdkthet néhany kvizt.

Ot modul keriilt kidolgozasra:

- 1. modul: Sokszinlség és befogadas

- 2. modul: TObbgeneracios csapatok iranyitasa

- 3. modul: A generacio szamit

- 4. modul: A tdbbgeneracios munkaerd bevonasa a tanulas és fejlesztés révén

- 5. modul: A szakadék athidalasa: Kommunikacié a tébbgeneraciés munkaerével

Tanulasi eredmények:

A teljes tanfolyam elvégzésével On novelni fogja ismereteit, készségeit és kompetenciait a
tobbgeneracidés munkahelyi kultiraval kapcsolatban. Képes lesz elemezni a konkrét munkakérnyezetet
egy vallalatnal, uj megkozelitéseket kidolgozni a tobbgeneraciés munkahelyi kultdra iranyaba, valamint
innovativ, személyre szabott politikakat bevezetni a tobbgeneracidos munkahelyi kultura iranti megértés
és elkdtelezettség ndvelése érdekében a vezetdség és a munkaerd koérében. Erdekli? A tanfolyam
nyelvekre leforditott valtozatat 2022 juniusa és augusztusa kdzdott kisérleti jelleggel probatanitjuk, kérjuk
jelezze, ha szeretne részt venni benne.

INSPIRER PROJEKT EREDMENYEI: INSPIRACIO AZ INTELLIGENS KOZOSSEGEK EPITESEHEZ

Az INSPIRER projekt a tébbgeneracidés munkahelyi kultdrara 6sszpontosit, amely agazattol és orszagtol
figgetlendl minden vallalat szamara forré témava valt. A munkakultira egy szervezet
infrastrukturajanak lényege. Napjainkban ez még fontosabba valik, mivel egy Uj jellemzé valt valdésagga:
ot kilénbdz6 generacidval dolgozunk a tdbbgeneraciés munkahelyen. Természetesen egy ilyen témat
kontextusaban kell kommunikalni, bemutatni, elmagyarazni és megvitatni.



2021 oktdberében a szlovakiai Kassai Miszaki Egyetem
TECHNICOM Egyetemi Tudomanyos Parkjanak helyiségeiben
kerllt megrendezésre a kutatok és gyakorlati szakemberek
szamara a 4. intelligens k6zosségek akadémiaja, a BUILDING
SMART COMMUNITIES FOR THE FUTURE, a Smart -
Communities 2.0 SKHU/1902/4.1/027 projekt nemzetkdzi _ﬂ

konferencidja (tovabbi informaciok a projekt honlapjan: 5
http://www.smartcommunities.eu/en). ¥
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Az ASTRA és a TU Kosice, a projekt konzorcium két tagja megragadta a lehet6séget, és bemutatta az
INSPIRER-t a széles nemzetkdzi k6zonségnek.

Oktéber 8-an, a konferencia masodik napjan, az 5. tematikus Ulésszak részeként: Intelligens oktatas és
HRD, az INSPIRER projektet Iveta Orbanova az ASTRA-t6l és Nina Hadidomova a TUKE-t6l mutatta
be. Az el6adas két részre tagolodott, mindkettét a f6 gondolat kototte dssze: az idésebb munkavallaldok
befogadd munkahelyei az intelligens k6zosségek épitésének egyik f6 épitdbkdveként értelmezhetdk. Az
INSPIRER projekt és annak 6sszes eredménye (a tobbgeneraciés munkahelyi kulturarol széld
tanfolyam, a tobbgeneracios munkahelyi kultira értékelésére szolgald 360° értékeld eszkoz és a
forditott mentoralas modellje) nagyon j6 inspiracidkkal szolgal.

Mindkét hozzaszolas megjelent a konferencia kotetében, ISBN 978-80-553-4008-1.
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AZ INSPIRER PROJEKT 7 EUROPAI SZERVEZET EGYUTTMUKODESEBEN VALOSUL MEG

A projektet 5 klilénb6z8 EU-orszag 7 partnere hajtja végre annak érdekében, hogy olyan eredményeket
hozzon létre, amelyek egész Eurdpaban alkalmazhatok és hatassal birnak. A partnerek Szlovakiabdl,
Gorogorszagbol, Németorszagbol, Magyarorszagrol és Luxemburgbol valok.

e TUKE (Szlovakia) - Kassai Miiszaki Egyetem (vezetd)

e ASTRA (Szlovakia) - Zdruzenie pre Inovacie a Rozvoj)

e |IDEC (Gorogorszag) -Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Ekpaidefsi Anonymi
Etaireia

TREBAG (Magyarorszag) - TREBAG Szellemi Tulajdon- és Projektmenedzser KFT

VHS CHAM (Németorszag) — Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.

OBES (Gorogorszag) — Omospondia Viomichanikon Ergatoupallilikon Somateion

CCIL (Luxembourg) — Camera di Commercio Italo-Lussemburghese

AZ ERASMUS+ PROGRAMROL

Az Erasmus + az EU oktatasi, képzési, ifjusagi és sporttamogatasi programja Eurépaban. 14,7 milliard
eurds koltségvetése tobb mint 4 millid eurdpai allampolgar szamara nyujt lehet6séget tanulasra,
képzésre és tapasztalatszerzésre kilféldon.

A 2020-ig tartdé Erasmus + nem csak a hallgatok szamara kinal lehetéséget. Hét masik korabbi program
egyesitésével tovabbi egyéneknek és szervezeteknek nyujt thmogatasi lehetdséget.

Az Erasmus+ programrol tovabbi részleteket itt tudhat meg,

Az Eurodpai Bizottsag tdmogatasa ezen kiadvany
elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagyasat,
amely kizarélag a szerz6k allaspontjat tikrozi,
valamint a Bizottsag nem tehetd felel6ssé ezen
informaciok barminem felhasznalasaért.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



http://www.smartcommunities.eu/en
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/ob3QFbdYljB4VF2HrERctP9IDMjhJPrhPvWABdMdKCdwpyyl7GmvYTLeyEBuO5M-f8XNmKMB9PqbVeQ4MExH2kc-EnRl0lk6Lk2jEjUgUyluxlwA4ySZzNBvHoxW0u9l3H25Z7iTFJIosKk_eegm_xC1Yns
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/B4OMo0KgML5iCoQmDZYBO1fyIg7vGyvKUg6jfIeNoBTvXSn89Tp_b1EZznOjdkh41NfhyQFDHrsJdCbVcx-ChoiqUinC3MLunwJ4Y8-SE-PdE-P-Z151tDSL4WsLor9LjZzGyod66czuniYpF70YzWpXqnqt
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/hL5Btz4lquFxrB-5me8mvEK-8DsIUa4x-L7UgN-qV5SF_V2WNn9apbVucrQPbthD-gxCjU61hV5P6MIO5vOGUjR2NvQ-Zd3ft_Ho5qr6qoTHENyI0DNo8lv02wOobVswDYgF3wMjLlCRi7bHDKLh8A
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/vAVaZ35oMnuZd9pZmgZ_N8efgxHuH0R-CPx_z3t6nR4tP_R2I6BhTddnLAuKAgRPs-pPFbQ4S79Tu0jljUdFcFxtuRXl6lkOXNvqaaP4SioyGE5WYTTmsb7DkD91cRkWNiim2mmdLUdCUCXses5QMfPQnNUY
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/Laygb4nCIpNzz0IZ0uYsZGas-h_1k06fo9-y_gOq4FOLpdLZf8n2VrD1zI7DRTdtbfJZkh7oI1YyFO3M48-qg19o7RAYkHIBrYtxL66aI47LA9as1ePzNT5hDryuo0pANNzUUFjBZDKd5rpZc7GhRFOxrUAOTMj9
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/HCu_y5LLHaeo_DVVM8yf5P5fZlwX4XuO1Je2R7fcQ0tEtY0RwBWhQNGNrJ2c7aWrwjvWSn3SSgsE84TiQsNv8ECKBtF5NkpEzG48AgyOAhWCYLCaRAEIBN-jseEZo55YUUeO-9umSZfI0g8ifFLnYpJthW8
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/OW_WVg8D9u4geqUZLjXj0vWgFR8k1F16-c95I-kVHdx1HGEUUfbWiPImLmKWHXlARUpw0lOS4IKbYRGCIor7Rh6ZYHZXyDdp8uhcU4N8UHQ8j0A63ezCAYXFktrYRxDwIVUITxp2BIyNX5Gq_ZJ0nZFfjeYR
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/3C5EnXPqEDikeVUcWXNjdlOvz6QReExdFSB-51G4F9r0NfIUeMOd8FOI0tFrowcXYm8mhrH0Ihy1GViHzSx3Fm3ow09Yy70h2ZAfu_lA_KQ3TZbL8uttgRMpMOXYFh5HKCHjFgpOILo-ULCA2JilYThz8xwac0Z6FPYobD6IwAZ19Dvc_I25-tXpbiQd1aBCjOwC1Qqnj_PX9Uix

