Projekt partnerek

A projektrol

A PROUD projekt vélaszt ad a kozelmult TREBAG — MAGYARORSZAG
munkaerdpiaci  kihivasaira, ugy mint a
tarsadalmi  (kialakuldoban levdé  felndttkor),
technolégiai (digitalis munka/home office) és

i e . ; DEKAPLUS - CIPRUS
globalis (pandémias - munkahelyi szerkezeti

valtozasok) kérdések.

A projekt egy komplex és  innovativ
mentorprogramot kinal az Y&Z generacios fiatal
felnéttek szamara, kulon figyelmet forditva a BEUELE il
digitalis korszakban felmerulé sajatos
szUkségleteikre és munkahelyl nehézségeikre,

valamint elésegiti  jollétuket és  szakmal

készségeiket. Megtalalhaté a Moodle fellUletén, . ASTRA - SZLOVAKIA P R D
= 1L (DEC - GOROGORSZAG ! ! J [

Professional aid 4 young workers facing diverse challenges at work

EMPX - MAGYARORSZAG

Co-funded by
the European Union
Projekt szam: 2022-1-HUQ1-KAZ20-000086673

A PROUD egy Erasmus+ projekt, amelynek célja a dolgozé fiatalok egyéni jollétének és A
projekt az Eurépai Unid finanszirozasaval valésul meg. Az itt szereplé vélemények és allitasok
prou d p I'Oj e Ct‘e u a szerzd(k) allaspontjat tukrozik, és nem feltétlenul egyeznek meg az Europai Unio vagy az
Europai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) hivatalos allaspontjaval. Sem
az Eurdpai Unig, sem az EACEA nem vonhato felelésségre miattuk.



Produktumok

Mentori Gtmutaté

Ez az Utmutatdé cégek mentorainak/oktatéinak/HR-
eseinek szdél a szakmai készségfejlesztésrol.

Az anyag kifejezetten a fiatal munkavallaldkat allitja
fokuszpontba, hogy munkajuk soran @ kivalé
eredményeket érjenek el. Magaban foglalja a
kapcsolédd pszicho-szocio-gazdasagi szempontokat,
valamint jogyakorlatokat és feladatokat is. Az
Utmutatd fejezeteket tartalmaz a
problémamegoldasrél, a kommunikaciérol, az
idégazdéalkodasrol, a  dontéshozatalrél és a
rezilienciaraol. A

gyakorlatok egy része

kornyezetvédelemhez és fenntarthaté fejlédéshez

kapcsolédik.

Vedd fel a kapcsolatot velunk!

trebag.hu

' Térkép a munkahelyi mentdlis
jolléthez
Szemet gyonyorkodtetd
és kénnyen hasznalhato
diagnosztikai eszkdz a
mentorok szamara. Ez az
anyag informacioval
szolgal a munkahelyen
leggyakrabban
elofordulo mentalis
problémakraol, kiemeli a
tlneteket és kivalto
okokat.

Elme-egyensuly munkafizet

Az Y&Z generaciés munkavallalék szamara
készitettlk az 'Elme-egyensuly’ munkaflizetet, amely
a hosszutavl és korultekinté onszabalyozast segiti elo.
Ezen keresztul a fiatal munkavallalok gyakorlati
tippeket és technikakat sajatithatnak el (pl
mindfulness, pozitiv pszicholégia, reziliencia,
munkakor-atalakitas), és arra Osztonzik 6ket, hogy

reflektaljanak a munkajukra.

Celunk, hogy segitstk éket
a munkaval valé hosszu
tavu elégedettség
eléereseben, eés |lehetéve
tegylk, hogy proaktivan
hozzajaruljanak a
gazdasaghoz es a
[térsadalomhoz. Kulénos
' hangsulyt fektetunk a
: kiégés es depresszié
jelenségeire, mivel ezek a
flatalok kérében a
munkaval kapcsolatos

leggyakoribb mentalis

problémak.

A PROUD projekt céljai:

Innovativ, Uj megkozelitést vigylink a

WP szervezet HR-vezetésébe.

Noveljuk a rezilienciat és a megelézzUk az

Y&Z generacio napjainak leggyakoribb
g munkaval kapcsolatos egészségugyi

problémait az énreflexiés munkaflzet

segitségével.

Tamogassuk a dolgozo fiatalok egyéni

jollétét és szakmal elémenetelét a

mentorprogrammal.

Tamogassuk az U] generacickat a

¥

fenntarthaté munkahelyi elégedettség és

elémenetel elérésében.

Weboldal proudproject.eu
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