Az EnterMode gyakornoki modell
Win-win megoldas gyakornokoknak és vallalatoknak

Miért érdemes részt venni?

Az Enter.Mode innovativ gyakornoki modell kapcsolatot teremt a fels6oktatas és a
vallalkozasok kozt.

A vallalatoknak jelent8s haszna szarmazhat a részvételbdl, hiszen a kiilonb6z6
europai felsGoktatasi intézményekkel vald egylttm(ikddés vonzé lehetGséget
képvisel a didkok szamara, akik aztan értéket teremthetnek majd a vallalatok
mindennapi miikodésében és tevékenységében.

e A modell kiegészitheti a mar futd programokat;

e Mintaként szolgal azoknak a vallalatoknak, melyek szeretnék
|étrehozni sajat gyakornoki programjukat;

e Rugalmas, a vallalat igényeinek megfelel6en alakithato; segitségével
kivalogathatdk azok a jelentkezdk, akiknek megvannak a sziikséges
készségeik és vallalati kulturdjuk;

e Segit a munkaerd megtartasaban és noveli a vallalat irdnti hliséget;

o Lehet8séget ad az Uj vezetbknek vezetsi készségeik fejlesztésére;

e Hazai és nemzetkodzi szinten egyarant értékes kapcsolatokat hoz létre
a felsGoktatassal;

e Lehet6séget nyUjt a tudas és az otletek kdlcsonos atadasara;

e Segit a vallalat nyilvanos arculatanak és jo hirének javitasaban.

ENTER.MODE gyakornoki modell

Az Enter.Mode project célja a felsGoktatasban dogozo oktatok és vallalati képzbk
vallalkozdi készségeinek fejlesztése, a tanuldk a vallalkozéi gondolkodasanak és
készségeinek 6sztonzésével parhuzamosan.
A vallalkozasi készségek megszerzését szolgalé gyakornoki modell a fels6oktatasban
tanulod diakok szamara az alabbiakat foglalja magaban:

e kihivasokon alapuld tanulds vallalati gyakornokképzés kereteiben;

o vallalkozéi készségek gyakorlati elsajatitasa komoly jatékokon

keresztiil, az EntreComp keretrendszerének megfelel6en;

e mikro-tanulas a szocialis média segitségével;

e web alapu tarsadalmi tanulas gyakorlati kozésségekben;

e szervezeti tanulds tanuldsi analitika segitségével;

e kisérleti tanulds a felsGoktatasi intézményekben és a vallalatoknal.



FelsGoktatasi intézmények és vallalati egyiittmiik6dés
A vallalatok “inkubatorként” m(ikodnek kozre a tanuldk képzésében, és segitenek
nekik sajat otleteik kidolgozasaban egy adott kihivas keretein beldl.

A fels6oktatasi intézmények szerepe

Tanuldk:

A hallgaté jelentkezik a fels6oktatdsi intézmény programért felel@s irodajaban, az
intézménnyel k6z6sen meghatarozza/elfogadja a gyakornoki tervet, megfogalmazza a
gyakornoki idészakot megalapozé kihivast, majd a fogadd céggel és a felsGoktatasi
intézménnyel kdzosen alairjak a tanulasi megallapodast. Ezutan a hallgatd végrehaijtja
a kihivast, mikozben a munkaterv szerint dolgozik és részt vesz a komoly jatékban. A
szakmai gyakorlat soran naplét kell vezetnie az elvégzett feladatokrdl, amelyet a
vallalati mentor ellendriz. A gyakorlat végén a hallgatd részt vesz a gyakorlat végsé
értékelésében, és elkésziti a zaro jelentést.

Fels6oktatasi intézmény adminisztratora:

Az adminisztrator felel6s azért, hogy mindkét felet bevonja a gyakornoki programba
és az Osszes szikséges dokumentum elkészitéséért (beleértve az egyetértési
memorandumot is), valamint & rendeli hozza a hallgatékat a megfelel§ véllalatokhoz,
és elvégzi a szakmai gyakorlat adminisztrativ iranyitdsat is. Mindezeken kivil altaldnos
tandcsadast vagy képzést is nyujt a mentorok szamara.

Felel6s egyetemi oktatd:
A felel6s egyetemi oktatd hatdrozza meg a résztvevSk (hallgaték és vallalatok)
kivdlasztasdnak szempontjait, visszajelzéseket biztosit a tanuldsi tervhez (és jova is

hagyja azt), és részt vesz az 6sszes végrehajtott egyedi gyakornoki képzés, illetve az
egész gyakornoki program értékelésében.

A vallalatok szerepe

Mentor:

A mentor feladata a hallgaté tdmogatasa a gyakorlat minden szakaszaban, kezdve a
kihivas meghatdrozasaval (amelyet a felsGoktatdsi intézmény felelGs oktatdja hagy
jova), majd utana végig a nyomon kovetés és tanacsadas Osszes |épésében.

Felel6s HR munkatars:

A HR munkatars tartja a kapcsolatot a felsGoktatasi intézménnyel, 6 ajanlja fel a

gyakornoki poziciokat a hallgatoknak, meghatarozza a kivalasztas szempontjait, és a
vallalat részérdl elvégzi az adminisztraciot. A kivalasztott hallgatéval kozosen ala kell



irnia a tanuldsi megallapodast és biztositania kell a szlikséges eréforrasokat (emberi
er6forrasok, adatok, infrastruktura stb.)

A gyakornoki modell fazisai

Bevezetd fazis: a gyakornok és a vaéllalat egymashoz rendelése és a kihivas
meghatdarozasa. Ebben a fazisban minden érintett részt vesz.

Vizsgalati fazis: a hallgaté a vallalati mentor tamogatasaval dolgozni kezd a
meghatarozott kihivason, megkeresi a sziikséges er6forrasokat és meghatarozza a

munkatervet.

Munkafazis: a hallgatd végrehajtja a munkatervet és befejezi a projektet. Ennek a
fazisnak a végén kovetkezik a végsé értékelés.

Tovabbi informaciok

Tébbre kivancsi? Projektjeinkkel és tevékenységeinkkel kapcsolatban érdeklédjon az
alabbi cimeken és oldalakon:

E-mail: natasa.urbancikova@tuke.sk; nora.kovesd@trebag.hu

Az Enter.Mode kozosséget keresse a DISCUSS platformon (European Platform for
Communities of Practice in Lifelong Learning — Eurépai Platform az Elethosszig Tarté
Tanulds Gyakorlati K6z6sségeinek): https://www.discuss-community.eu

Ha csatakozni kivan a K6zosséghez, regisztraljon az oldalon vagy |épjen be Facebook,
LinkedIn vagy Twitter fiokjaval. A sikeres regisztracido utan mar csak ra kell kattintani
az Enter.Mode cimre.

Informacidk az EntreComp programrol: The Entrepreneurship Competence
Framework, https://tinyurl.com/sj3d2e7
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